关于开展师德创新案例征集评选活动
[bookmark: _GoBack]的通知
各中小学、幼儿园（含民办）、应天学院、高职校、社区教育中心、直属单位：
为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，努力办好人民满意的教育，积极营造崇尚师德、弘扬师德的浓厚氛围，总结推广基层师德师风建设的创新做法和成功经验，进一步推进全区师德师风建设工作。根据南京市教育局文件通知，经研究，决定在全区教育系统开展师德创新案例征集评选活动。现将有关事项通知如下。
一、征集主题
本次活动重点征集如下主题的创新案例：
1.师德师风机制建设创新案例；
2.师德师风学习教育培训创新案例；
3.师德典型培育选树创新案例；
4.“四有”好老师建设创新案例；
5.教师志愿服务工作创新案例；
6.学校师德文化建设创新案例；
7.有偿补课和教师违规收受礼品礼金问题专项整治工作案例；
8.与师德师风建设相关的其他创新案例。
二、征集对象
全区中小学、幼儿园（含民办）、应天学院、高职校、社区教育中心、直属单位等参与教育系统“师德建设年”工作的单位。
三、征集标准
1.真实性。案例要来自各学校（单位）在师德师风建设方面的真实实践，禁止虚构和杜撰。
2.创新性。案例在思路及方法上要有创新，工作上有突破。
3.实效性。案例对师德师风建设工作具有较强的推进作用，得到社会、家长及师生认可。
4.示范性。案例要具有一定的代表性，对其他地区、单位具有借鉴意义和较强的示范推广价值。
四、体例要求
报送的案例应包括如下要素：（1）案例背景；（2）创新举措；（3）成效及影响；（4）未来展望。
案例文本应当主旨清晰、层次分明、资料翔实、语言生动、富有感染力。文本不超过3000字。
五、报送方式
案例应由各单位统一组织报送，不接受个人申报。各单位要将优选的创新案例申报表（附件1）及相关佐证资料，并填写创新案例申报汇总表（附件2），盖章后交至区教育局人事科122室，同时将申报材料电子稿打包发送至电子邮箱：jnjyjrskwm@126.com，邮件主题请注明“某某学校（幼儿园、直属学校等）师德创新案例申报材料”。各单位推荐上报1个创新案例，直属单位根据工作实际报送。
六、评选方式
区教育局将组织专家进行评审，评出等级奖和优秀奖。区教育局将择优统一报送市教育局参与市级评选。市教育局将通过资格审查、专家评审、综合评定等程序，评选出优秀案例汇编成册，并进行集中宣传。
七、报送时间
即日起至2021年12月20日。
八、其他
请各单位高度重视本次案例征集工作，广泛宣传，积极发动，精心组织。未尽事宜，请与区教育局人事科联系，联系人：王蜜，联系电话：52191069。
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南京市江宁区教育局
2021年12月8日


附件１
师德创新案例申报表
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	主要    创新点
	（300字以内）


	案
例
文
本
	（3000字以内，主要由案例背景、创新举措、成效及影响、未来展望等部分构成）
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	区教育局意见
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年　月　日
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